
SEPTIEMBRE  
DE 2024

Momentum
Únase al seminario web en vivo el miércoles 25 de septiembre a la 1:00 p. m. CT:  
Cómo orientar a los empleados para mejorar el rendimiento y el compromiso. Escanee el  
código QR para registrarse hoy.

Orientación de rendimiento 
Como supervisor o gerente, usted es el factor más poderoso para fomentar la motivación, la productividad y 
la moral positiva de los empleados. La orientación de rendimiento puede ayudarle a conseguirlo.

• La confianza entre un líder y el personal es clave para la orientación de rendimiento. La confianza se desarrolla a 
través de la retroalimentación honesta y el respeto. La confianza en el trabajo mejora la comunicación, estimula la 
innovación y anima a las personas a aceptar el cambio.

• Tómese el tiempo para escuchar a los miembros del personal, comprender lo que quieren lograr y qué obstáculos 
podrían interponerse en su camino. Haga preguntas abiertas para iniciar las conversaciones.

• Su retroalimentación debe informar, aclarar y sugerir mejoras a los empleados con respecto a su rendimiento.

• Recuerde reforzar el comportamiento positivo; sus conversaciones de orientación deben centrarse en lo que funciona 
bien, además de lo que se puede mejorar.

• Para lograr la participación, el gerente y el empleado deben crear conjuntamente un plan de acción que incluya 
objetivos de rendimiento que sean simples, medibles y alcanzables. Luego, tenga encuentros regulares de orientación.

Consejería*
¿Necesita la ayuda de algún experto para resolver un problema personal, laboral o de salud? Los servicios de consejería 
gratuitos y confidenciales pueden ayudarle a manejar la situación. Nuestros proveedores autorizados abordan todo, 
desde el estrés y la ansiedad hasta problemas de autoestima, conflictos en las relaciones, dificultades profesionales y 
más. Obtenga consejería en persona o virtualmente. Visite el sitio web para miembros para obtener más información.

*Si está disponible a través de su programa.

Escanee el código QR para visite su sitio web para miembros para  
obtener más información.

http://magellanhealth.adobeconnect.com/ephqcjp8d2rr/event/registration.html
http://member.magellanhealthcare.com/account-selection


Fomentar el bienestar

Bienestar físico: incluya la actividad física a su día
• Encontrar tiempo para hacer ejercicios puede parecer a veces una causa perdida. Intente estar activo en pequeños

intervalos. En casa, haga paseos en bicicleta o caminatas de día. Corte el césped, lave el coche o limpie el garaje.
Saque a pasear al perro o juegue al frisbee.

• En el trabajo, utilice las escaleras en lugar del ascensor. Realice caminatas cortas durante sus descansos y organice
reuniones a pie con sus colegas. Levántese y estírese con regularidad en su escritorio.

Cuide su salud mental

Mes de Sensibilización sobre la Prevención del Suicidio
Este es un buen momento para hacer una pausa y reflexionar sobre la salud y el bienestar de quienes nos 
rodean, y para ser conscientes de cómo alguien en riesgo de suicidio puede necesitar que otra persona 
intervenga en su favor.

A continuación, encontrará información sobre cómo reconocer los riesgos y prevenir el suicidio.

• Más de 50 000 estadounidenses murieron por suicidio
en 2023, más que en cualquier año hasta la fecha.

• Las personas con pensamientos suicidas suelen luchar
contra una situación dolorosa en su vida. A medida que 
su angustia empeora, pueden desarrollar una “visión de
túnel”, creyendo que el suicidio es la única solución.

• Escuche atentamente y tome en serio lo que dice una
persona con problemas. No se escandalice ni critique
o juzgue si alguien menciona que piensa acabar con
su vida.

• El consumo de alcohol o medicamentos opioides
aumenta significativamente el riesgo de suicidio.

• Detecte las señales: Las personas angustiadas pueden
aislarse de los demás, hablar sobre la muerte, mostrar
cambios bruscos de personalidad, perder interés en
las actividades y parecer deprimidas.

• Si parece haber algún nivel de riesgo, comuníquese
con el 911 o con la Línea 988 de Prevención del
Suicidio y Crisis.

Visite MagellanHealthcare.com/about/bh-resources/mymh o llame a su programa para obtener recursos 
confidenciales de salud mental.

Fuentes: National Institutes of Health/National Library of Medicine, Healthwise 
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El dinero importa

Seminarios web financieros de septiembre de 2024
Aspectos básicos de la planificación para la universidad
10 de septiembre. Regístrese aquí: 11 a. m. CT | 2 p. m. CT

Financiar una educación universitaria es una gran tarea. 
En este seminario web, se exploran los aspectos que 
puede necesitar saber acerca de la financiación de la 
educación, incluido cómo solicitar ayuda financiera 
federal y estatal, becas y subvenciones, y otras opciones 
de financiación efectivas como los planes 529. La 
clase también abordará el presupuesto de los gastos 
universitarios. Ya sea que esté apoyando a un ser querido 
o sea un estudiante, este evento puede ayudarle.

Beneficios para los empleados: Elecciones inteligentes, 
un futuro más brillante
26 de septiembre. Regístrese aquí: 11 a. m. CT | 2 p. m. CT 

La elección de los beneficios para los empleados es una 
parte importante de la creación de un plan de acción 
financiera. En este evento, se analizarán los diferentes 
tipos de beneficios para los empleados y se revisarán los 
pros y los contras de las opciones disponibles. Obtenga 
consejos sobre cómo maximizar sus beneficios, como 
las cuentas con ventajas fiscales y las contribuciones 
equivalentes. Ya sea que esté comenzando un nuevo 
trabajo o reevaluando sus beneficios actuales, este 
evento puede ayudarle a tomar decisiones informadas.

http://MagellanHealthcare.com/about/bh-resources/mymh
https://mysecureadvantage.zoom.us/webinar/register/1516977444410/WN_P79pm7wGQhqxZjQRBqC-5A#/registration
https://mysecureadvantage.zoom.us/webinar/register/8816977444928/WN_RvGHuRT5QFea3a6Vvs3kYQ#/registration
https://mysecureadvantage.zoom.us/webinar/register/2116977448437/WN_4D5OUf_ZSze42_2E4emSCw#/registration
https://mysecureadvantage.zoom.us/webinar/register/3116977448931/WN_IImSGi-TRtmQWC9zz8UP-A#/registration

